VEDTEKTER FOR SMATROLLAN BARNEHAGE SA

(VEDTATT PA EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING DEN 08.10.2012

81. Sammenslutningsform og foretaksnavn
Sammenslutningen er et samvirkeforetak og dets foretaksnavn er Smatrollan Barnehage SA.
Foretaket har foretningskontoret i Henningsveer i Vagan kommune

§2. Formal

Foretakets formal er a eie og drive barnehage til beste for medlemmene og deres barn.
Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom deres deltakelse i
virksomheten som kjgpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formalet er ikke
kapitalavkastning til medlemmene. Eventuelt arsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i
foretaket.

§3. Medlemskap

Foretaket er apent for foreldre/foresatte som far tilbud om barnehageplass i barnehagen. Nar
foreldre/foresatte har akseptert tiloud om barnehageplass, plikter de a bli medlem av foretaket.
Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom foresatte som har felles
barn.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.
Medlemmene skal ikke betale andelsinnskudd.
Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket kan bruke elektronisk kommunikasjon nar det skal gi meldinger, varsel,
informasjon, dokument og lignende etter samvirkeloven til medlemmene safremt medlemmet
uttrykkelig har godtatt det og ikke noe annet falger av lov om samvirkeforetak.

Nar et medlem skal gi meldinger eller lignende etter lov om samvirkeforetak, kan medlemmet
gjere dette ved hjelp av elektronisk kommunikasjon til den e-post adressen eller pa den maten
daglig leder eller styret her fastsatt til dette formalet.

§4. Utmelding

Et medlem plikter ved skriftlig utmelding & melde seg ut av foretaket samtidig som
barnehageplassen blir oppsagt, med mindre annet er avtalt med styret. Utmeldingsfristen er
like lang som barnehageplassens oppsigelsestid, men hgyst tre maneder regnet fra den dagen
den skriftlige utmeldingen kom frem til foretaket.

Har medlemmer flere barnehageplasser plikter medlemmet ved skriftlig utmelding & melde
seg ut av foretaket samtidig som siste barnehageplass blir oppsagt, med mindre annet er avtalt
med styret. Utmeldingsfristen er like lang som barnehageplassens oppsigelsestid, men hgyst
tre maneder regnet fra den dagen den skriftlige utmeldingen kom frem til foretaket.

§5. Styret

Foretaket skal ha et styre som skal besta av en styreleder og minst 2 og hgyst 4 andre
medlemmer i tillegg til 2 varamedlemmer. Daglig leder er fast sekreteer for styret.
Funksjonstiden for styreleder og de andre medlemmene er to ar. VVaramedlemmer velges for
ett ar. Styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.



Styret skal velges av &rsmatet. Arsmagtet velger styreleder ved sarskilt valg. Styret velger
nestleder blant sine medlemmer.

§ 6.  Styrets oppgaver
Styret skal lede virksomheten i samsvar med lov, vedtekter og arsmgte vedtak. Styret kan ta
alle avgjarelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer.

Styreleder skal sgrge for at styret holder mgte sa ofte som det trengs. Et styremedlem eller
daglig leder kan kreve at styret sasmmenkalles for a ta opp bestemte saker. Styret skal fgre
protokoll over styresakene i samsvar med samvirkeloven. Protokollen skal underskrives av de
styremedlemmene som har veert med pa styrebehandlingen.

Styret skal sgrge for en forsvarlig organisering av virksomheten. Styret skal fastsette planer
og budsjetter for virksomheten, og orientere om budsjettet pa arsmatet.

Styret skal holde seg orientert om foretakets gkonomiske situasjon, og skal se til at det blir
fart fullgod kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.

Styret velger regnskapsfarer. Styret har ansvaret for at regnskapet sammen med styrets
beretning legges frem for arsmatet.

Styre skal sette i verk de undersgkelsene som styret mener er ngdvendig for a kunne utfare
sine oppgaver. Styret skal sette i verk slike undersgkelser dersom en eller flere av
styremedlemmene krever det.

Styret skal fare tilsyn med daglig leder og virksomheten i foretaket for gvrig. Styret bar
fastsette instruks for daglig leder. Styret har arbeidsgiveransvaret i barnehagen.

§7.  Styrets vedtak

Styret kan treffe vedtak nar mer enn halvparten av alle medlemmene er tilstede eller er med
pa saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene s&
langt det er mulig har fatt anledning til & delta i behandlingen av styresaken. Har noen
styremedlemmer forfall, skal et varamedlem innkalles.

Et styrevedtak krever at flertallet av de styremedlemmer som er med pa behandlingen av en
sak, har stemt for. Star stemmene likt, gjelder det som mgtelederen har stemt for. De som
stemmer for et vedtak som innebarer en endring, ma likevel utgjgre minst en tredjedel av alle
styremedlemmene.

Ved valg og ansettelser er den som far flest stemmer valgt eller ansatt. Styret kan pa forhand
fastsette at det skal stemmes pa nytt dersom ingen far flertall av de stemmene som er gitt.
Star stemmetallet likt ved valg av styreleder eller mgteleder, blir valget avgjort ved
loddtrekning. | andre tilfeller der stemmene star likt, gjelder det som mgteleder har stemt for.



§ 8. Daglig leder (styrer)

Foretakets daglige leder ansettes av styret. Daglig leder skal sta for den daglige
administrative og pedagogiske ledelsen av virksomheten i foretaket og skal felge de
retningslinjer og palegg som styret har gitt.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter forholdene i foretaket er av uvanlig art eller
av stor betydning.

Daglig leder kan ellers avgjare en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller nar
det er til vesentlig ulempe for foretaket a vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om
avgjerelsen sa snart som mulig.

Daglig leder skal sgrge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate. Daglig leder har ansvar for at
barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder skal minst hver fjerde maned, i mgte eller skriftlig, gi styret melding om
virksomheten i foretaket, tilstand for foretaket og resultatutviklingen.

Styret og det enkelte styremedlem kan til en hver tid kreve at daglig leder gir styret en
naermere redegjerelse for bestemte saker.

Signaturrett for Smatrollan barnehage SA innehas av Daglig leder alene.

§9. Arsmatet
Arsmgte er foretakets gverste organ. Arsmgtet trer ordinart sammen hvert &r innen utgangen
av mai maned hvert ar.

Styret skal kalle inn til ekstraordineert arsmgte nar styret finner det ngdvendig, eller nar
revisor eller minst ti prosent av medlemmene krever det og samtidig oppgir hvilke saker de
gnsker behandlet.

Arsmgtet ledes av styrelederen med mindre drsmagtet velger en annen mgteleder.

§ 10. Innkalling til arsmgate

Styret innkaller skriftlig til arsmgte med minst 14 dagers varsel. Innkallingen skal klart oppgi
de sakene som arsmagtet skal behandle, samt tid og sted for matet. Forslag om
vedtektsendring skal tas inn i innkallingen.

Saker et medlem gnsker tatt opp pa arsmetet skal meldes skriftlig til styret i sa god tid at de
kan tas med i innkallingen. Er innkallingen allerede sendt, skal det sendes ny innkalling
dersom den kan komme frem minst en uke far arsmatet skal holdes.

§ 11. Saker som skal behandles pa arsmgtet

Det skal velges referent og to personer til & underskrive protokollen. Utarbeidelse av liste
over mgtende medlemmer pa mgtet, antall stemmeberettigede og hvor mange stemmer disse
har.



Pa det ordinaere arsmgtet skal falgende saker behandles og avgjares:
1. godkjenning av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av
arsresultatet.
2. valg av styremedlemmer. Styreleder velges serskilt.
3. valg av revisor
4. andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under arsmeatet, samt saker som
er korrekt meldt inn for behandling.

§ 12. Stemmeregler for arsmgte

Hvert medlem har en stemme pa arsmgtet. Medlem kan mgte ved fullmektig pa arsmgtet,
men ingen kan vaere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektig ma legge frem skriftlig og
datert fullmakt.

Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for & veere gyldig veere truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmer. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. Avstemming skal
forega skriftlig nar det foreligger mer enn ett forslag. Ved stemmelikhet teller mgteleders
stemme dobbelt.

§ 13. Vedtektsendring
Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer med mindre
samvirkeloven stiller strengere krav.

§ 14. Dugnad
Foreldre/foresatte i barnehagen er forpliktet til dugnadsarbeid. Barnehagens styrer avgjar
behovet for dugnad.

§ 15. Politiattest
Den som skal arbeide i barnehagen ma legge frem politiattest.

8 16. Opplasning og avvikling
Opplasning av foretaket besluttes av arsmgtet med det samme flertall som gjelder for
vedtektsendring.

Dersom barnehagedriften oppharer har Vagan kommune forkjgpsrett til inventar og utstyr
som naturlig hgrer inn under barnehagens drift, jfr. pkt. 15 i samarbeidsavtale mellom Vagan
kommune og Smatrollan Barnehage.

Ved opplgsning av laget skal all gjeld betales. Deretter skal en eventuell netto formue ga til
allmennyttige formal som kommer Henningsvaer samfunnet til gode. Beslutningen om dette
treffes i forbindelse med beslutning om opplgsning av laget.

8 17 Samvirkelovens anvendelse
Den til enhver tid gjeldende samvirkelov kommer til anvendelse hvor vedtektene ikke har
annen bestemmelse.



